ZARZADZENIE NR 14/2026
DYREKTORA ZtOBKA GMINNEGO ,,KAMYCZEK” W KAMIENIU KRAJENSKIM

z dnia 13 lipca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko mtodszego opiekuna/ mtodszej opiekunki Ztobka
Gminnego , Kamyczek” w Kamieniu Krajefiskim

Na podstawie art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) art. 15, art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie naboru na stanowisko mtodszego opiekuna/ miodszej opiekunki Zfobka
Gminnego "Kamyczek" w Kamieniu Krajefskim.

2. Tre$¢ ogtoszenia o naboru stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata/kandydatke na stanowisko, o ktérym mowa w §1, wytoni komisja, ktéra zostanie
powofana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Ztobka Gminnego ,Kamyczek” w Kamieniu
Krajenskim.

& 3. Ogtoszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomogci poprzez zamieszczenie:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej Ztobka Gminnego , Kamyczek” w Kamieniu Krajeriskim,

2. natablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajeriskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

(Pcwb:(‘h iy ;gm\

mgr Martyna Paltibicka



Zatgcznik do zarzadzenia nr 14/2026
Dyrektora Ztobka Gminnego ,Kamyczek”
w Kamieniu Krajenskim z dnia 13.07.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2026
Dyrektor Ztobka Gminnego ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim
ogtasza nabér na stanowisko mtodszego opiekuna/ miodszej opiekunki
Ztobka Gminnego , Kamyczek” w Kamieniu Krajeriskim

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Ztobek Gminny , Kamyczek” w Kamieniu Krajeriskim, ul. Topolowa 43, 89-430 Kamien Krajenski

tymczasowa siedziba: Miejsko Gminny Zespot Ustug Oswiatowych w Kamieniu Krajerskim,
Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski.

OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Stanowisko: mtodszy opiekun/ mtodsza opiekunka

Liczba stanowisk: 3

Wymiar czasu pracy: petny etat

iil. OKRESLENIE WYMAGAN NIEZBEDNYCH ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM
Kandydatem/kandydatkg moze byc¢ osoba, ktdra:

1.
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spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, w szczegdlnosci posiada¢ kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania pracy
opiekuna;

posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej albo innego panstwa,
ktorego obywatelom — na podstawie przepisow prawa — przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem ar. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, o ktérym mowa w art.
18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025
r. poz. 798 ze zm.),

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

posiada nieposzlakowang opinie,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza ta nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

.nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym.
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OKRESLENIE WYMAGAN DODATKOWYCH ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

znajomos$¢ przepisow ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz aktdéw
wykonawczych m.in.: rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych Ztobkow i klubéw dziecigcych oraz rozporzadzenia w sprawie standarddw
w opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

znajomosc przepiséw prawa pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowe;j,

znajomosc obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz pakietu
Microsoft Office (w szczegélnosci Word i Excel), a takze korzystania z Internetu,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i rozwigzywania problemdéw, rzetelnoéc,
obowigzkowosc¢ i doktadnosé,

wysoka odpornosé na stres,

znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne, kreatywnosé,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w stresie,
. komunikatywnosc¢,
. posiadanie kompetencji miekkich (cierpliwo$¢, wyrozumiatosé, obowigzkowosc).

ZAKRES OBOWIAZK()W NA ZAJMOWANYM STANOWISKU

sprawowanie opieki nad dzieémi od 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku
zycia.

dbanie o bezpieczeristwo dzieci oraz zapewnienie im wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej i wychowawczej,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych,

ksztattowanie u dzieci pozytywnych nawykéw oraz wspieranie ich rozwoju psychofizycznego,
udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
opracowywanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczego w ztobku,

prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych.

przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen.

dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka oraz utrzymanie ich w nalezytym porzadku
i czystosci,

. utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu, pomocy dydaktycznych, zabawek oraz bielizny

dzieciecej wykorzystywanych w pracy z grupa dzieci;

wykonywanie czynnosci porzadkowych i dezynfekcyjnych w pomieszczeniach ztobka w
zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczeristwa i higieny dzieci, zgodnie z
obowiazujacymi procedurami;

udziat w obstudze positkéw dzieci, w tym przygotowanie sali do positkéw, podawanie
positkow oraz wykonywanie czynnosci porzadkowych po ich zakoAczeniu

wspodtpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywar
wychowawczych na dziecko.



14. systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji opiekuna.

15. wspotpraca w grupie z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci. '

16. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.

17. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z potrzeb placédwki.

VI. INFORMACIJE O WARUNKACH PRACY
1. umowa o prace w pefnym wymiarze czasu pracy.

2. miejsce pracy: Ztobek Gminny ,Kamyczek” w Kamieniu Krajeriskim, ul. Topolowa 43,
89-430 Kamien Krajenski

3. planowany termin rozpoczecia pracy — sierpien 2026 r.,

4. wymiar czasu pracy — etat (40 godzin),

5. umowa o prace na czas okreslony na okres 3 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia,

6. wysokos¢ wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze: od 5030,00 brutto

2) dodatek za wieloletniag prace — przystugujacy po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajgcy o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek motywacyjny — przyznawany pracownikom zatrudnionym w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w wysokosci 1000,00 zt brutto zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

7. warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

VII.INFORMACIJE O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Nie dotyczy- ztobek jest nowo tworzony/ wskaznik nie jest ustalony

Viil.  WYMAGANE DOKUMENTY

CV oraz list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o prace,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,

silos W e

pisemne oswiadczenia kandydata/ kandydatki o:

a) posiadaniu obywatelstwa,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajgcych na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

d) niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

e) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysSlne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o ktérym mowa w art. 6



ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1135),

f) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine zgodnie z art. 18 pkt
4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r.
poz. 798 ze zm.),

8) braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej

h) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

i) rekojminalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

6. W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Paristwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego albo

b) dokument potwierdzajacy ukoriczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim albo

¢) swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty albo

d) Swiadectwo nabycia uprawnieri do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

IX. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

»Nabor na stanowisko mtodszego opiekuna/ miodszej opiekunki Zlobka Gminnego
»Kamyczek” w Kamieniu Krajeriskim” na adres: Miejsko Gminny Zespét Ustug Oswiatowych w
Kamieniu Krajeriskim, Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajeniski (tymczasowa siedziba Ztobka
Gminnego ,Kamyczek” w Kamieniu Krajeriskim). w terminie do 23.07.2026 r. do godz. 14.00
(Za termin ztozenia oferty uwaza sie date i godzine wptywu do MGZUO).

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

X. DODATKOWE INFORMACIE

1. Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Ztobka Gminnego ,Kamyczek” w
Kamieniu Krajenskim.

2. Wszystkie oswiadczenie muszg posiada¢ date i wtasnoreczny podpis.

3. Wszystkie kserokopie musza byc opatrzone klauzulg ,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”
oraz muszg posiadac¢ wiasnoreczny podpis.

4. Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap to sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw, Il etap to rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,
ktdrzy spetnia wymogi formalne.

5. Oferty niespetniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/ przestane
po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Dokumenty bedzie mozna odebra¢ osobiscie w terminie 5 dni roboczych lub zostana
zniszczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo zakoriczenia naboru bez wytonienia kandydata.



Xi. OBOWIAZEK INFORMACYINY
Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1) Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach naboru jest Ztobek Gminny
»Kamyczek” w Kamieniu Krajeriskim, ul. Topolowa 43, 89-430 Kamien Krajerski.

2) Moga sig Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu e mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beds
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko mfodszy opiekun/ mtodsza
opiekunka ztobka wymienionego w niniejszym ogtoszeniu.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia art.
6 ust. 1 lit. c oraz 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami min. ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat
3, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko mtodszy opiekun/ mtodsza opiekunka
ztobka wymienionego w niniejszym ogtoszeniu.

5) W celu udziatu w naborze, podanie okreslonych danych osobowych jest obowiazkowe oraz
wynika z ww. przepiséw prawa — konsekwencjg niepodania danych bedzie niedopuszczenie
kandydata do ww. naboru.

6) Panstwa dane mogga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

7) Panstwa dane zgromadzone w obecnym naborze bedy przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji ww. postepowania z uwzglednieniem okreséw przechowywania
okreslonych w odrebnych przepisach, w tym przepisach archiwalnych.

8) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

9) W zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujgce
prawa:

a) Prawo dostepu do swoich danych

b) Prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych

¢) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowy, w sytuacji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).



